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Vergitungssystem nach 87 Institutsvergitungsverordmng (InstitutsVergV)

Gemal den Bestimmungen von 81 Absatz 1 der Veragiiiber die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen an Vergutungssysteme von Institutem v13.10.2010 veréffentlicht die
Agricultural Bank of China (ABC) Frankfurt Branclaslangewendete Vergutungssystem.

Das Vergutungssystem der ABC Frankfurt Branch war Geschéaftsjahr 2013 in zwel
Bereiche gegliedert. Die Gehalter der lokalen Nbégtier werden frei ausgehandelt, da die
Bank keiner tariflichen Bindung unterliegt. Die ‘gétung der Mitarbeiter in den
Kontrolleinheiten ist so ausgestaltet, dass angsemsgualifiziertes Personal fur die jeweiligen
Positionen gewonnen werden kann. Die aus Chinaaedtsn Mitarbeiter erhalten eine

Nettogehaltsvergttung, welche vom ABC Head Offestdelegt ist.

Die ABC Frankfurt Branch kann beiden Mitarbeiteqgpen jahrlich leistungsbezogene
Sonderzahlungen gewahren. Diese Zahlungen sindritigr garantiert. Fur die entsandten
Mitarbeiter wurden diese Sonderzahlungen im Gesgjaff 2013 vom HR Department des
ABC Head Office festgelegt. Fur die lokalen Mitatbewerden die Sonderzahlungen vom
Senior Management der ABC Frankfurt Branch festgieleie gesamte Summe wird mit dem
ABC Head Office abgestimmt. Fir das Berichtsjahr sdhase Regelung jedoch noch nicht auf
die lokalen Mitarbeiter anwendbar. Zu den Kritereem Bestimmung der individuellen Hohe
der Sonderzahlungen ebenso wie fir die Gesamtsudem&onderzahlungen gehdren die
Leistung der ABC Frankfurt Branch insgesamt, distung der jeweiligen Abteilung und die
individuelle Leistung des Mitarbeiters. Aus Sicldar dABC Frankfurt Branch kénnen diese
Kriterien nicht zu einer erhdhten Risikobereitsthder Bankmitarbeiter fuhren. Das
Verhaltnis zwischen fixer und variabler VergUtursj zudem so ausgestaltet, dass keine
Abhangigkeit der Mitarbeiter von der variablen \igghg besteht.

Gemal den Bestimmungen 81 Absatz 2 der Institug¥ st die ABC Frankfurt Branch kein
bedeutendes Institut. Die Branch nahm den Gest#fisb erst im Dezember 2013 auf. Die
Gehaltsstruktur der durchschnittlich 23 Mitarbeitédusive Senior Management bewegt sich
im normalen Rahmen. Sie enthélt keine finanzieAaneize, welche die Leistung der ABC
Frankfurt Branch in irgendeiner Weise negativ belagonnte. Die Gehalter sind nicht direkt
an das Ergebnis der Niederlassung gekoppelt undenezudem regelmafdig vom ABC Head

Office kontrolliert.

Frankfurt, den 31. Oktober 2014



